COMMUNE DE SMARVES REPUBLIQUE FRANGAISE

L'an deux mil vingt-cing, le dix-sept novembre a 20H00, les membres du Conseil Municipal de la Commune
de SMARVES se sont réunis & la mairie, en séance publique, suite a la convocation qui leur a été adres-
sée le 8 novembre 2025 conformément aux articles L.2121-10 et L.2121-11 du Code Général des Collecti-
vités Territoriales.

PRESENTS :
e M. GODET Michel, Maire,
e M. SAUZEAU Philippe, 1¢r adjoint au Maire,
e Mme PAIN-DEGUEULE Claudine, 2¢me adjointe,
e M. COCQUEMAS Alain, 3¢me adjoint au Maire,
e Mme BASTIERE Virginie, 4¢™ adjointe au Maire,
e Mme ROUSSEAU Frangoise, 6™ adjointe au Maire,
e M. GREGOIRE Claude, Conseiller municipal délégué au patrimoine et a la sécurité,
e Mme BONNET Christing, Conseillere municipale,
e M. COUTURAS Patrick, Conseiller municipal délégué aux ressources humaines et a la formation,
¢ M. GARGOULLAUD Emmanuel, Conseiller municipal,
¢ Mme BERNERON Marielle, Conseillére municipale,
e Mme LABELLE Christelle, Conseillére municipale déléguée a la communication,
e M. LAMARCHE Grégory, Conseiller municipal,
e M. JAVOUHEY Eric, Conseiller municipal,
e Mme PROUST Mélanie, Conseillére municipale,
¢ Mme PONDARD Lais, Conseillére municipale,

EXCUSES :
e M. CHARRIOT Patrick, pouvoir a M. GODET Michel,
e Mme CAMPAIN Laétitia, pouvoir a Mme PAIN-DEGUEULE Claudine,
e Mme DEGORCE Marika, pouvoir a M. COUTURAS Patrick,
¢ M. SAUQUET Rodolphe, pouvoir & Mme LABELLE Christelle,
e M. CERVO Alain, pouvoir a Mme BONNET Christine,
¢ Mme MEMBRINI Nathalie.

SECRETAIRE DE SEANCE :

e Mme PROUST Mélanie est élue a cette fonction.

ASSISTAIT A LA SEANCE :
e M. VINATIER Eric : mairie

Nombre de conseillers en exercice : 22 Quorum de 'assemblée : 12
Nombre de conseillers présents : 16
Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votants : 21




M. le Maire ouvre la séance en présentant les excuses de M. CHARRIOT Patrick qui a donné pouvoir a M.
GODET Michel, de Mme CAMPAIN Laétitia qui a donné pouvoir a Mme PAIN-DEGUEULE Claudine, de
Mme DEGORCE Marika qui a donné pouvoir a M. COUTURAS Patrick, de M. SAUQUET Rodolphe qui a
donné pouvoir @ Mme LABELLE Christelle, de M. CERVO Alain qui a donné pouvoir a Mme BONNET
Christine et de Mme MEMBRINI Nathalie.

Mme PROUST Mélanie est élue secrétaire de séance.

Approbation du Compte rendu de la réunion du 6 octobre 2025

Aprés correction de quelques erreurs de frappe, le compte rendu de la réunion du 6 octobre 2025 est ap-
prouvé a 'unanimité.

Information des membres du Conseil Municipal des décisions prises par le maire
dans le cadre des délégations qui lui ont été données (délibérations n° 2022/007 du
17 janvier 2022 et n° 2023/004 du 30 janvier 2023)

Lors de la réunion du 17 janvier 2022, le Conseil Municipal a décidé de donner au Maire, pour la durée de
son mandat, 9 délégations prévues par l'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales
dont notamment la délégation n° 4 “De prendre toute décision concernant la préparation, la passation,
l'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget” et la délégation n° 5 “De décider de la conclusion et
de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans”.

> Travaux « Moulin » : Groupement de commande : Avenant n° 2 au lot 1 (Voirie et réseaux di-

versi

Il est rappelé que 'entreprise Arlaud-Iribarren a été retenue attributaire des travaux concernant le lot

1 « Voirie et réseaux divers » de Moulin pour un montant pour la commune de Smarves de
94 320,45 € HT (113 184,54 € TTC).

Cette modification par avenant porte notamment sur la prolongation du délai contractuel de la com-
mune et d’Eaux de Vienne pour que la date d'achévement du PV de réception corresponde a la fin
de tous les travaux de canalisation sur Moulin.

En application de la délégation qui lui a été confiée, M. le Maire a signé I'avenant correspondant.

» Travaux Centre-Bourg : Attribution du marché centre-bourg

Il est rappelé que pour le marché de travaux pour 'aménagement des trottoirs devant les com-
merces Grand’ Rue et celui du carrefour avec la Rue de la Cadoue, il a été réalisé une consultation
des entreprises via la plateforme marches-securises.fr. Le marché porte sur :

o Tranche ferme : Impasse de la Cadoue
o Tranche optionnelle : Accessibilité commerces + giration

6 entreprises ont répondu : DSTP86 ; Eurovia ; Eiffage ; Colas ; Arlaud-Iribarren ; M-RY.

Aprés analyse des offres, la Commission d'Appe! d’Offres réunie le 17 octobre & 14h00 & ia mairie, a
retenu I'entreprise EUROVIA pour un montant de 171 970,68 € HT (206 364,82 € TTC) inférieur de
1,58 % sur I'estimation initiale de 174 735,29 € HT.

En application de la délégation qui lui a été confiée, M. le Maire a signé le marché correspondant.

M. le Maire indique que des travaux supplémentaires concernant I'éclairage public viendront
s'ajouter a ces travaux de voirie.

Administration générale

> CTM : Projet photovoltaique au sol sur le site de la carriére de la Colas

M. le Maire expose qu'au terme de l'autorisation d’exploitation du site de stockage de déchets non
dangereux et de stockage de déchets d’amiante au lieu-dit “La Plaine du Moulin des Dames”,

I'exploitant, Colas, propose I'implantation d’une centrale photovoltaique au sol via la société HELING
ENR.

]



Il est rappelé que les parcelles concernées ont fait I'objet d’'un classement en Zone d'Accélération
pour l'installation terrestre de production d’énergies renouvelables (ZAEnR), et qu’'a ce titre, une dé-
libération favorable du Conseil municipal de Smarves a été adoptée en date du 23 septembre 2024.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la Transition Energétique pour la Croissance Verte
(LTECV) qui a pour ambition d’accélérer le développement des énergies renouvelables ;

Vu la loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative a I'Accélération de la Production d’Energies Renouve-
lables (APER) visant a favoriser le développement des énergies renouvelables dans les territoires ;

Considérant les objectifs de la PPE de métropole continentale adoptée par le décret n°2020-456 du
21 avril 2020, et en cours de révision ;

Considérant les objectifs de production photovoltaique visés par le SRADDET de la région Nouvelle-
Aquitaine ;

Considérant PCAET de la communauté de communes des Vallées du Clain qui a pour ambition de
tendre vers 'autonomie électrique du territoire et de développer les énergies renouvelables ;

Considérant que le projet de construction de la centrale solaire porté par HELING ENR est un équi-
pement d'intérét collectif nécessaire aux services publics (Art.4 — Arrété du 10/11/2016) puisqu'il
fournira une énergie permettant de répondre a I'accroissement des besoins énergétiques tout en as-
surant une production renouvelable, conférant a l'installation un intérét général ;

Considérant que les emprises du projet, parcelles cadastrées section AR n° 26, 29, 30 et 31 sont re-
connues comme un terrain de moindre enjeu foncier ayant fait I'objet d’'une exploitation de carriére et
de stockage de déchets ;

Considérant que le Conseil Municipal reconnait en ce projet un intérét économique direct et indirect
permettant entre autres le financement de projets pour les collectivités améliorant la qualité de vie, et
donc I'attrait de la commune pour les riverains ;

Vu I'exposé de M. le Maire,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus, le Conseil Municipal :

e émet un avis favorable pour I'étude, la construction et I'exploitation d’'une centrale photo-
voltaique au sol sur le site de “La Plaine du Moulin des Dames” dont les parcelles appar-
tiennent a la société COLAS.

e autorise la société HELING ENR, ou les prestataires qu’elle aura mandatés, a emprunter,
le cas échéant, dans le cadre du développement, de la réalisation et de I'exploitation du
parc photovoltaique au sol :

o Les chemins ruraux appartenant a la commune,
o Lesvoies publiques.
e dit qu'en cas de dégradation des voies publiques et des chemins ruraux lors de I'étude, la
construction, I'exploitation ou la déconstruction de la centrale photovoltaique sur le site

de “La Plaine du Moulin des Dames’, les frais de leur remise en état seront a la charge de
HELING ENG.

e autorise M. le Maire, ou en cas d’empéchement son représentant, a signer tous docu-
ments relatifs au projet photovoltaique au sol sur le site désigné au lieu-dit “La Plaine du
Moulin des Dames”.

M. le Maire précise que les travaux d'études devraient débuter trés rapidement aprés la présente dé-
libération.

Mme Claudine PAIN DEGUEULE indique gu’il conviendra de faire une communication informant les
habitants de ce projet.

M. le Maire répond que cette information a déja eu lieu lors de la désignation des ZAEnR.

Mme Claudine PAIN DEGUEULE en convient mais indique que le projet étant maintenant bien défi-
ni, il faudra communiquer auprés des habitants.

L.
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Mme Virginie BASTIERE dit que quel que soit le porteur de projet sur ce site, cela est compatible
avec le PLUi.

M. Alain COCQUEMAS remarque que ce projet envisagé depuis de nombreuses années
n'impactera pas les finances communales, méme si I'on peut entrevoir quelques ressources sup-
plémentaires. A ce stade du projet, il n’est pas possible de disposer d'informations plus précises. Les
études a venir viendront le compléter. Par ailleurs, il estime que ce n'est pas a la commune de faire
cette communication, c’est au porteur de projet.

Il ajoute qu'il peut étre opportun de rappeler les régles inhérentes a I'enfouissement des déchets
inertes, notamment de 'amiante.

Aménagement des Bois de Saint-Pierre : avis de la commune sur I'étude d’impact

M. le Maire expose que dans le cadre du projet de « Réaménagement du Bois de Saint-Pierre », la
Ville de Poitiers a fait réaliser une étude d’impact, sur laquelle la commune est amenée a émettre un
avis dans un délai de deux mois suivant réception.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L. 122-1, R. 122-7 et R. 122-9 du code de I'environnement

Le dossier présentant le projet comprenant I'étude d'impact et la demande d'autorisation déposée a
éteé transmis le 10 octobre 2025

Vu I'exposé de M. le Maire

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus, le Conseil Municipal :

e prend acte du dossier de I'étude d'impact portant sur le « Réaménagement du Bois de
Saint-Pierre » recu le 10 octobre 2025 ;

e apporte les réserves suivantes :

> rectification : contrairement & ce qui est mentionné dans le dossier, la gare la plus
proche des Bois de Saint-Pierre est a Ligugé, permettant par ailleurs un accés par
« mobilité douce », de la gare au Bois de Saint-Pierre ;

> le dossier ne fait état a aucun moment des chemins d’accés au Bois de Saint-Pierre.
Les flux de véhicules générés par les travaux et le fonctionnement des Bois de Saint-
Pierre réaménagé, notamment par les bus et les véhicules lourds, sont incompatibles
avec la portance et les revétements du Chemin de Saint-Pierre et la Route des Bois de
Saint-Pierre. |l n’est pas envisageable que la commune supporte les colts de remise en
etat de ces accés (constat d’huissier réalisé a cet effet par Maitre Thierry SIXDENIER,
le 21 janvier 2025 constatant I'état initial des deux chemins) ;

» rappeler que le Chemin de Saint-Pierre est [imité aux seuls véhicules de moins de 3,5 t
et qu’il convient de se conformer strictement a cette réglementation, sous peine d’étre
en infraction et verbalisable.

> le dossier n'apporte aucune précision sur 'aménagement et la remise en état des che-
mins ruraux qui fraversent le site. Le réaménagement des Bois de Saint-Pierre prévu
par la Ville de Poitiers va générer de nouvelles circulations de véhicules, incompatibles
avec I'état actuel des chemins ruraux. Il n'est pas envisageable que la commune sup-
porte les colts de leur remise en état ;

» distinguer la « Voie Verte » des autres chemins ruraux qui traversent les Bois de Saint-
Pierre. La « Voie Verte », identifiée comme telle, bénéficie d'un aménagement particu-
lier en site propre, interdit a toute circulation motorisée, réservé notamment aux piétons
et aux cyclistes. Elle présente une vocation extra communale et extra communautaire.

e donne mandat a M. le Maire ou en cas d’empéchement son représentant, pour communi-
quer ces reserves a la Ville de Poitiers.

> Demande de déclaration en état de catastrophe naturelle au titre de la sécheresse

2025




M. Le Maire expose que suite aux épisodes exceptionnels de canicule, de déficit hydrique et de se-
cheresse qui ont sévi cette année sur la Commune, de nombreux propriétaires ont déposé en mairie
des dossiers faisant état de désordres et de fissures sur leurs pavillons.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que les conditions climatiques exceptionnelles de 2025 sur la Commune de Smarves
sont & l'origine d'importantes dégradations sur de nombreux pavillons,

Vu I'exposé de M. le Maire,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus, le Conseil Municipal :

o affirme que les dégats constatés relévent bien des conséquences de I'épisode séche-
resse-réhydratation qui a sévi du 1¢" avril 2025 au 1¢" novembre 2025 sur le département
de la Vienne et plus particuliérement sur le territoire de la Commune de SMARVES.

¢ sollicite la reconnaissance en état de Catastrophe Naturelle pour le territoire de la Com-
mune de Smarves au titre de I'épisode de sécheresse-réhydratation qui a sévi du 1° avril
2025 au 1¢" novembre 2025.

¢ demande aux Pouvoirs Publics de reconnaitre cet état de Catastrophe Naturelle, et ce, le
plus rapidement possible,

e charge M. le Maire, ou en cas d’empéchement son représentant, d’engager en urgence
toutes les démarches nécessaires a la reconnaissance de cet état de Catastrophe Natu-
relle.

Présentation du Rapport sur le Prix et la Qualité des Services (RPQS), portant sur la
compétence assainissement d’Eaux-de-Vienne

M. Le Maire expose que le code général des collectivités territoriales (CGTC) recense les disposi-
tions réglementaires auxquelles tout service public doit satisfaire.

Ainsi, la collectivité ou autorité délégante a notamment 'obligation de produire le rapport sur le prix
et la qualité du service (article L2224-5 du CGTC, décret du 6 mai 1995, décret du 2 mai 2007, arré-
té du 2 mai 2007).

Le Maire ou le Président de 'EPCI doit établir chaque année, pour I'ensemble du territoire sur lequel
le service est assuré, un Rapport annue! sur le Prix et la Qualité du Service public d’eau potable ou
de 'assainissement (RPQS) avant le 30 juin de 'année n+1.

Ce rapport comprend notamment une liste minimale d'indicateurs techniques et financiers. Il doit étre
présenté et adopté par le conseil municipal ou par I'assemblée délibérante au plus tard dans les 6
mois qui suivent la cléture de I'exercice concerné.

Pour les communes ayant transféré au moins une compétence a un ou plusieurs EPCI, le ou les
rapports annuels regus du ou des EPCI en question doivent étre présentés au conseil municipal au
plus tard dans les 12 mois suivant la cléture de I'exercice.

Le rapport annuel est un document réglementaire, qui doit permettre I'information du public, la bonne
gestion du service en exploitant les indicateurs de performances ef, a compter de 2009,
I'alimentation d’un observatoire national de I'eau et de I'assainissement.

M. le Maire fait un point sur I'organisation et le fonctionnement d’Eaux-de-Vienne.

Il présente plus précisément les colts pour la commune de Smarves, de maintenance des réseaux,
de consommation et d'abonnement de différents batiments publics pour les années 2023 et 2024.

Il souligne gu'il faut continuellement rappeler les régles d’économie de I'eau. Il n'est pas acceptable
que des utilisateurs partent en laissant des robinets, des douches ou des chasses d’eau couler.

M. Alain COCQUEMAS pense qu'il faudrait envisager les possibilités d'installer des réserves d'eau
pour certains usages, tels que les toilettes. '

Vu l'article L2224-5 et les articles D2224-1 & D2224-3 du code général des collectivités territoriales
Vu les délibérations 2025-20 et 2025-21 du 16 septembre 2025 du conseil syndical eaux de Vienne




Vu l'avis favorable de la CCSPL du 16 septembre 2025

Vu la délibération du 17 septembre 2025 du Comité syndical d’Eaux-de-Vienne-Siveer
Vu le rapport annuel sur la qualité de I'eau et de I'assainissement

Vu 'exposé de M. le Maire

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des présents et des pouvoirs détenus, le Conseil Munici-
pal prend acte du rapport annuel 2024 sur la qualité de I'eau et de l'assainissement rédigé par
Eaux-de-Vienne.

Budget — Fiscalité
> Remboursement a Mme Cécile DAIGUEMORTE MAUDUIT

M. Philippe SAUZEAU expose que Mme Cécile DAIGUEMORTE-MAUDUIT, responsable de la mé-
diathéque de Smarves, a été amenée a acheter directement au magasin Boulanger, un pack Essen-
tiel de cordons HDMI d’un montant de 19,99 €. Le bon de commande ne mentionnant que les lec-
teurs DVD, le pack, prévu initialement dans la commande avec les DVD, n’'a pas pu y étre intégré

Les DVD, avec les cables HDMI sont actuellement mis a disposition en prét, des usagers de la mé-
diathéque.

Il est proposé que Mme Cécile DAIGUEMORTE MAUDUIT soit remboursée de cet achat, réalisé
pour le compte de la Commune.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'exposé de M. Philippe SAUZEAU,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus, le Conseil Municipal :

o décide de rembourser a Mme Cécile DAIGUEMORTE-MAUDUIT la somme de dix-neuf eu-
ros et quatre-vingt-dix-neuf centimes TTC (19,99 € TTC) correspondant a l'acquisition pack
Essentiel de cordons HDMI pour le compte de la médiathéque de la commune,

o autorise M. le Maire, a effectuer toute démarche et a signer tout document allant en ce sens.

> Remboursement a M. Michel GODET, maire

M. Philippe SAUZEAU expose que suite a la fermeture du garage de M. BODIN Francis, les services
de la commune disposent d’une carte Leclerc pour s'approvisionner en carburant.

Lors des récents travaux a la station-service du magasin Leclerc, cette carte de paiement, rendue
inaccessible, n'a pas pu étre utilisée. La station-service située sur la commune de La Villedieu du
Clain, ne délivre pas de carburant sur la base de bons de commande, mais uniquement avec la
carte Total. Aussi, dans l'attente de la fin des travaux de la Station du Leclerc et de I'obtention d'une
carte Total, M. le Maire a payé, sur ses fonds propres, 418,47 € TTC de carburant pour la commune
afin que les services, notamment les services techniques puissent continuer de travailler.

ll est proposé que M. le Maire soit remboursé de cet achat, réalisé pour le compte de la Commune.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'exposé de M. Philippe SAUZEAU,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus (M. le Maire qui s’est
retiré de la séance ne participe pas au vote) le Conseil Municipal :

¢ décide de rembourser a M. le Maire la somme de quatre-cent dix- huit euros et quarante-
sept centimes TTC (418,47 € TTC) correspondant & 'acquisition de carburant pour le
compte de la commune,



e autorise M. le Maire, a effectuer toute démarche et a signer tout document allant en ce
sens.

RESSOURCES HUMAINES - FORMATION

> Mise a jour du RIFSEEP
M. Patrick COUTURAS rappelle le dispositif du RIFSEEP.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Terri-
toriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢" alinéa de l'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
IEtat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en réfé-
rence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés d'administra-
tion de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires admi-
nistratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs
territoriaux,

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints administratifs territoriaux,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 pris pour I'application au corps des techniciens supérieurs du dévelop-
pement durable du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction pu-
blique de I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
PEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonc-
tion publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 2 novembre 2016 pris pour application au corps des adjoints techniques des établisse-
ments d’enseignement agricole publics des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, Arrété du 2 novembre 2016 pris pour ap-
plication au corps des adjoints techniques des établissements d’enseignement agricole publics des dispo-




sitions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte

des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
IEtat,

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques,

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 6 mars 2007,

Vu les avis du Comité Technique en date des 21 novembre 2017, 19 décembre 2017, 13 novembre 2019
et 11 février 2025, ’

Vu la délibération du 19 décembre 2017 décidant la mise en place du RIFSEEP pour tous les personnels
de la Commune de Smarves qu'ils soient titulaires, stagiaires ou contractuels & compter du 1° janvier
2018 et en précisant les dispositions tant pour I'lFSE que pour le CIA,

Vu la délibération n°2029-080 du 14 octobre 2019 décidant la modification de certains seuils pour la mise
en place du RIFSEEP pour tous les personnels de la Commune de Smarves qu'ils soient titulaires, sta-
giaires ou contractuels a compter du 1¢" novembre 2019,

Vu la délibération n°2023-060 du 5 juin 2023 décidant la modification de certains seuils pour la mise en
place du RIFSEEP pour tous les personnels de la Commune de Smarves qu'ils soient titulaires, stagiaires
ou contractuels,

Vu la délibération n°2025-016 du 10 mars 2025 décidant une mise a jour du RIFSEEP pour tous les per-
sonnels de la Commune de Smarves qu'ils soient titulaires, stagiaires ou contractuels,

Vu le tableau des effectifs,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 04 novembre 2025,
Vu I'exposé de M. Patrick COUTURAS

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel est composé des deux parts suivantes :

- LUIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des fonc-
tions et constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire,

- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la maniéere de ser-
vir.

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d'attribution des primes et indemnités,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus le Conseil Municipal :

+ décide la mise a jour du régime indemnitaire composé de deux parts selon les modalités définies
ci-aprés :

ARTICLE 1. LES BENEFICIAIRES DU RIFSEEP
Bénéficient du régime indemnitaire :

¢ Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps patrtiel,
en position d’activité,

¢ Les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel.

e Les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la Vienne.



Les agents contractuels de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibé-
ration.

Les cadres d’emplois suivants ne peuvent pas bénéficier du RIFSEEP :
- Les professeurs et assistants d’enseignement artistique,
- Les policiers municipaux de catégorie A, B et C,
- Les garde-champétres,

Ces cadres d’emplois bénéficient d’'un régime indemnitaire spécifique.

ARTICLE 2. MISE EN PLACE DE L’IFSE
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les agents.

Article 2.1 La détermination des groupes de fonctions et des montants :

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des cri-
teres professionnels suivants :

¢ Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
o Responsabilité d’encadrement ;

Coordination ;

Formation ;

Responsabiiité de projet, de pilotage ou d’'opération ;

Conduite de projets ;

o Conduite du changement.

o O O ©O

« De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
o Connaissances requises pour occuper le poste (mise en ceuvre opérationnelle, maitrise,
expertise) ;
Complexité des missions (exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) ;
Niveau de qualification requis ;
Temps d’adaptation ;
Difficulté (exécution simple ou interprétation) ;
Autonomie (restreinte, encadrée, large) ;
Initiative ;
Diversité des taches, des dossiers, des projets (mono-métier, poly-métiers, diversité des
domaines d’intervention, diversité des domaines de compétences) ;
Simultanéité des taches, des dossiers, des projets ;
o Influence et motivation d’autrui (niveau d’influence du poste sur les autres agents de la
structure).
¢ Des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement profes-
sionnel :
o Niveau de responsabilité : managériale, technique, financiére, juridique ;
Confidentialité, devoir de réserve ;
Travail isolé ; en équipe ; exposé (accueil, substances, bruits, ...} ;
Relations internes ; relations externes ;
Facteurs de perturbation ; valorisation contextuelle sur une période ponctuelle, ...
Contraintes horaires ;
Astreinte.

O 0O O 0O 0O O O

o}

O O O O O O

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant & Iarticle 8 de la présente déli-
bération.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits au pro-
rata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou occupant
un emploi a temps non complet.

Article 2.2 Aftribution individuelle de I'lFSE :

L'attribution individuelle de I'lFSE est décidée par I'autorité territoriale par arrété.




Au regard de sa fiche de poste, l'autorité territoriale procéde au rattachement de I'agent a un groupe de
fonctions selon 'emploi qu’il occupe conformément a la répartition des groupes de fonctions pour chaque
cadre d’emplois définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, 'autorité territoriale attribue individuellement I'lFSE & chaque agent dans
la limite du plafond individuel annuel figurant a Particle 8 de la présente délibération.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de I'expérience professionnelle acquise par I'agent
conformément aux critéres suivants :
- Le parcours professionnel de I'agent avant I'arrivée sur son poste ;

- La capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion du savoir a
autrui, force de proposition, etc.) ;

- Formation suivie ;

- Connaissance de I'environnement du travail (fonctionnement de la collectivité, relations avec
des partenaires extérieurs, relations avec les élus, etc.) ;

- Approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, montées en compétence ;
- Conditions d’acquisition de I'expérience ;

- Différences entre compétences acquises et requises ;

- Réalisation d’un travail exceptionnel, faire face a un événement exceptionnel ;

- Conduite de plusieurs projets ;

- Tutorat.

Le montant individuel d’IFSE attribué a chaque agent fera 'objet d’un réexamen :

- En cas de changement de fonctions,
- En cas de changement de grade a la suite d'une promotion,

- A minima tous les quatre ans en janvier, a défaut de changement de fonctions ou de grade et
au vu de I'expérience professionnelle acquise par 'agent conformément aux critéres figurant
dans la présente délibération.

Article 2.3 Périodicité et modalités de versement de 'lFSE

La périodicité de versement de I'lFSE est mensuelle.

ARTICLE 3. MISE EN PLACE DU CIA
Le Complément Indemnitaire Annuei (CIA) est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir,
appréciés dans le cadre de I'entretien annuel d’évaluation.

Article 3.1 Détermination des groupes de fonctions et des montants
Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I'lFSE par répartition des cadres
d’emplois en groupes de fonctions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant & P’article 8 de la présente déli-
bération.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits au pro-
rata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou occupant
un emploi a temps non complet.

Article 3.2 Attribution individuelle du CIA
L’attribution individuelle du CIA est décidée par I'autorité territoriale par arrété.
Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permettant I'attribution de I'lFSE,

Fautorité territoriale attribue individuellement a chaque agent un montant de CIA compris entre 0 et 100%
du plafond individuel annuel figurant a Particle 8 de la présente délibération.
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Ce coefficient d'attribution individuelle est déterminé annuellement a partir de 'engagement professionnel
et de la maniére de servir des agents attestés par :

- Réalisation des objectifs,

- Compétences professionnelles et techniques,

- Qualités relationnelles internes et externes,

- Capacité d’encadrement

- Autonomie ; Prise d'initiatives pertinentes

- Respect des régles de sécurité

- Conscience professionnelle et engagement

Le montant individuel du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur l'autre.

Article 3.3 Périodicité et modalités de versement du CIA

Le CIA est versé une seule fois, en décembre de chaque année, aprés les entretiens professionnels.

e ARTICLE 4. DETERMINATION DES PLAFONDS DU RIFSEEP
Les plafonds de I'lFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis conformément
aux dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

La part CIA ne peut excéder :

o 15 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie A
o 12 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie B
o 10 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie C.

En toute hypothése, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes octroyées
aux fonctionnaires d’Etat.

e ARTICLE 5. MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP

Modalités de maintien

Modalités de maintien ou de suppression de I'IlFSE .
ou de suppression du

CIA
Maladie ordinaire Maintenue dans les mémes proportions que le traitement
Le CIA sera modulé en
Congeés liés aux responsabilités paren- Maintenue dans les mémes proportions que le traitement fonction des critéres
tales (congé de naissance, de materni- exposés dans l'article 3
té, de paternité et d’adoption) Article L.714-6 du CGFP : disposition obligatoire de la présente délibéra-
tion (engagement profes-
Congé pour Invalidité Temporaire Impu- sionnel et maniére de
table au Service (CITIS) - Accident de Maintenue dans les mémes proportions que le traitement servir des agents et résul-
travail / maladie professionnelle tats professionnels obte-
nus).
Congé de grave maladie
Suspendue
Congé de longue maladie
Le CIA sera modulé en
Suspendue (sauf application rétroactive *) fonction des criteres
Congé de longue durée exposés dans l'article 3
Disposition obligatoire de la présente délibéra-
tion (engagement profes-
Temps partiel pour raison thérapeutique Maintenue dans les mémes proportions que le traitement sionnel et maniére de
servir des agents et résul-
Période de Préparation au Reclassement tats professionnels obte-
Suspendue
(PPR) nus).




* L'agent perd le bénéfice de son régime indemnitaire a compter de la date de décision de placement en
congé de grave maladie, CLM ou CLD (article 2 du décret n° 2010-997). Dans le cadre d’'un placement ré-
troactif, les sommes versées ne sont pas récupérées.

Le CIA ne peut pas étre modulé en fonction de I’absentéisme de I’agent.

Le CIA a vocation a étre attribué aux agents qui ont effectivement exercé leurs fonctions pendant un
temps suffisant au cours de 'année de référence pour que l'autorité hiérarchique soit & méme d’apprécier
leur engagement et leur maniére de servir. |l appartient a I'évaluateur de l‘agent (N+1) d’'établir, lors de
I'entretien professionnel annuel, si le congé a eu un impact sur les résultats a atteindre, eu égard notam-
ment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir.

ARTICLE 6. CUMUL DU RIFSEEP AVEC LES AUTRES PRIMES

Le R..LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

La prime de fonction et de résultats (PFR),

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
L'indemnité d’administration et de technicité (LA.T.),

L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

La prime de service et de rendement (P.S.R.),

L'indemnité spécifique de service (I.S.S.),

La prime de fonction informatique,

L'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes,

L'indemnité de sujétions spéciales,

L'indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues,

La prime d’encadrement,

La prime des auxiliaires exercant les fonctions d’assistant de soins en gérontologie,
La prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture,
La prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins,
La prime spécifique.

L’l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de dépla-
cement),

Les dispositifs d'intéressement collectif,
Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, as-
treintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches, ...),

La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

La nouvelle bonification indiciaire,

L'indemnité de résidence,

L'indemnité horaire pour travail normal de nuit, prime d’encadrement éducatif de nuit,

L'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiére sanitaire
et sociale,

L'indemnité pour travail dominical régulier,
Les avantages acquis avant la publication de la loi statutaire (loi 84-53 du 26.01.1984 — art 111.4).

e ARTICLE 7. CLAUSE DE REVALORISATION
Les montants maxima réglementaires évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.




e ARTICLE 8 — MONTANTS
Filiére administrative
Catégorie A
ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS IFSE MONTANTS ANNUELS CIA
PLAFONDS INDICA- PLAFONDS INDICA-
GROUPES DE MONTANT MONTANT MONTANT MONTANT
EMPLOIS - FONCTIONS| TIFS REGLEMEN- TIFS REGLEMEN-
MINI
FONCTIONS MAXI TAIRES MINI MaAxI TAIRES
Groupe1 | Direction Générale) 4 o 29000€ 36210€ 0€ 5100€ 6390 €
des Services
Catégorie B
REDACTEURS TERRITORIAUX| MONTANTS ANNUELS IFSE MONTANTS ANNUELS CIA
GROUPES DE EMPLOIS - MONTANT MONTANT P#fg’;ﬁgﬂﬁf’ MONTANT MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS FONCTIONS MIN? MAXI TAIRES MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe3 | Encadrement) 3546 11700 € 14650 € 0€ 1600€ 1995€
intermédiaire
Catégorie C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS IFSE MONTANTS ANNUELS CIA
GROUPES PLAFONDS INDICA- PLAFONDS INDICA-
MONTANT
DEFONC- | EMPLOIS- FONCTIONS | " 1/ R TIFS REGLEMEN- hdl Rl TIFS REGLEMEN-
TIONS TAIRES TAIRES
Agent administratif
« expert » :
Groupe urbanisme ; budget-
1 comptabilité ; Res- 1300€ 10000 € 11340 € 0€ 1100€ 1260 €
sources humaines-
paie, autres mis-
sions
Agent d’accueil
Groupe ) .
) Assistant adminis- 1100€ 9000€ 10800 € 0€ 1000€ 1200€
tratif polyvalent
Filiére technique
Catégorie B
TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MONTANTS ANNUELS CIA
GROUPES DE| EMPLOIS- FONC- | MONTANT|  MONTANT PI‘;‘?FFSORNE[;SLIIE’:/I[:EI;A- MONTANT MONTANT Pﬁzoli\gsl_ I|E l;le::A-
FONCTIONS TIONS MINI - -
MAXI TAIRES MINI MAXI TAIRES
Responsable
Groupe 3 | des services 1400€ 11700€ 17 500 € 0€ 1600€ 2385€
techniques
Catégorie C
AGENTS DE MAITRISE TERRITO-
RIAUX MONTANTS ANNUELS IFSE MONTANTS ANNUELS CIA
GROUPES DE | EMPLOIS- FONC- | MONTANT |  MONTANT P;?FZOQE%SI.:EII\IVIDEII(\:IA. MONTANT MONTANT P#’I*FFSO:EZSLL':EEA'
NCTION TIONS MIN - -
FONCTIONS MaAXI TAIRES MINI MAXI TAIRES
Responsable des
Groupe 1 | services tech- 1300€ 11000 € 11340 € 0€ 1100€ 1260€
niques
Groupe 2 | Agent polyvalent 1075€ 9000€ 10800 € 0€ 1000€ 1200¢€




ADJOINTS TECHNIQUES TERRI-
MONT E
TORIAUX ONTANTS ANNUELS IFS MONTANTS ANNUELS CIA
GROUPES DE | EMPLOIS-FONC- | MONTANT |  MONTANT "_IL_?;ZO;ZSL :EI:IIIJEI;A MONTANT MONTANT P::‘:SO:EZS’L 'E’I:,'?;;A
FONCTIONS TIONS MINI - -
MAXI TAIRES MINI MAXI TAIRES
- Responsable des
Groupe1 | Services tech- 1300€ 11000€ 11340 € 0€ 1100€ 1260€
niques
- ATSEM
- Agent technique
olyvalent
Groupe2 | POYYeen 1075€ 9000€ 10800 € 0¢€ 1000€ 1200€
- Agent faisant
office d’ATSEM
Patrimoine et bibliothéques
Categorie B
ASSISTANTS DE CONSER- MONTANTS ANNUELS CIA
VATION DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS IFSE
ET DES BIBLIOTH EQU ES
GROUPES DE| EMPLOIS- FONC- | MONTANT|  MONTANT P;III\FFSOI?EZSL;’:/IDEIEJA- MONTANT MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS TIONS MINI MAXI TARES MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 2 | Responsable 1600€| 12000€ 14960 € 0€ 1600€ 2040€
médiathéque
Catégorie C
ADJOINTS TERRITORIAUX DU
IFSE
PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS MONTANTS ANNUELS CIA
GROUPESDE | EMPLOIS- FONC- | MONTANT '}":N"T‘ P;’I"FFS"F?E%SL::WZ';"' MONTANT MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS TIONS MINI -
MAXI TAIRES MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe1 | Responsable | 4 440 10000 € 11340 € 0€ 1100 € 1260€
médiathéque
Agent
Groupe 2 d’accueil ; 1300€ 9000€ 10800 € 0€ 1000€ 1 200 €
bibliothécaire

« dit que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" janvier 2026
o dit que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget 2026 de la commune.
e autorise M. le Maire, a effectuer toute démarche et a signer tout document allant en ce sens.

> Complémentaire santé : adhésion a la MINT

M. Patrick COUTURAS rappelle que la réforme de la protection sociale complémentaire telle que vi-
sée par le code général de la fonction publique porte sur la couverture assurantielle des agents pu-

blics territoriaux au titre :

e des risques liés a la prise en charge des frais occasionnés par les frais de santé : une mater-
nité, une maladie ou un accident (ci-aprés « Complémentaire Santé »). Elle permet le rem-

boursement de frais non couverts, ou partiellement couverts par la Sécurité Sociale.

e du versement d’'une prestation en espéce en cas de survenance d'une incapacité de travail,

d’'une invalidité, d’une inaptitude ou d’'un déces (ci-aprés « prévoyance »).

Cette réforme s’accompagne également d’'une obligation pour les employeurs publics d’une partici-

pation financiére minimale.

Ainsi, pour la « Prévoyance », obligatoire depuis le 1¢" janvier 2025, la Commune de Smarves s'est enga-
gée avec Territoria (mutuelle partenaire du CdG86) avec une participation de 15 € par agent signataire

d’un contrat (la loi prévoit 7€ minimum).



Il s’agit maintenant du dossier de la « Complémentaire Santé ». Le Conseil Municipai doit impérativement
délibérer avant le 31 décembre 2025 sur le choix proposé aux agents et le montant de la participation fi-
nanciére de la commune (les textes prévoient 15€ minimum).

Il est rappelé qu’en 2021, alors qu'il n’y avait aucune obligation réglementaire, la commune de Smarves,
s'était engagée dans cette démarche d’'accompagnement financier de ses agents au titre de la « complé-
mentaire santé » pour des contrats individuels. Le montant de la participation de la Commune s'élevait a
15 € versés via le bulletin de salaire mensuel des agents justifiant de contrats labellisés.

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code des assurances ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.827-1 et suivants ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les
4 arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

Vu I'Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire
des agents publics territoriaux ;

Vu 'avis du Comité Social Territorial portant sur I'atiribution d’'un mandat au Centre Départemental de Ges-
tion de la Vienne ;

Vu ia délibération n° 2025-017 du 10 mars 2025 du Conseil municipal donnant mandat au Centre Dépar-
temental de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération n°2025-012 du 14 mars 2025 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant le Président
a lancé un appel public a concurrence pour son propre compte et celui de 'ensemble des structures de son
périmétre qui lui auront donné mandat, afin de sélectionner un organisme d’assurance pour la conclusion
d’une convention de participation a adhésion facultative pour une mutuelle santé & compter du 1°" janvier
2026 ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 24 juin 2025,
retenant l'offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la convention de participa-
tion ;

Vu l'avis du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 27 juin 2025,
retenant l'offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au titre de la convention de participa-
tion ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Vienne et la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) ;

Vu Tavis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 04 novembre
2025, sur 'adhésion de la commune de Smarves & la convention de participation Mutuelle santé du Centre
Départemental de Gestion de la Vienne - MNT, et a la participation mensuelle au financement des garan-
ties, au 1¢" janvier 2026.

I LE CONTEXTE

La réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale, initiée par
Fordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, introduit pour les employeurs publics territoriaux une obliga-
tion de participation financiére a la couverture Mutuelle Santé de leurs agents a compter du 1er janvier
2026, ainsi qu'un panier minimal de couverture prévu par l'article 911-7 du code de la sécurité sociale.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 puis, 'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par 'ensemble
des associations représentatives d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives
de la fonction publique territoriale sont venus en préciser certaines modalités.

<




La mutuelle santé est un contrat ayant pour but de compléter, en totalité ou partiellement, les rembourse-
~ments de la Sécurité sociale. Ces contrats permettent une prise en charge de tout ou partie des restes a
charge en fonction du contrat choisi.

Le Centre de Gestion de la Vienne, conformément a l'article L 827.7 du Code Général de la Fonction Pu-
blique, et au décret 2022-581, a engagé une procédure pour le compte des communes et des établisse-
ments publics qui lui ont donné mandat, et pour son propre compte, afin d’étre en mesure de proposer une
offre performante et adaptée a compter du 1er janvier 2026.

A l'issue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la Vienne a souscrit
une convention de participation pour la mutuelle santé auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)
pour une durée de six ans, & compter du 1¢" janvier 2026.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la convention de
participation par délibération, aprés consultation du Comité Social Territorial.

. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE PARTICIPATION AU 1ff JANVIER
2026 - MNT

1/ Les prestations frais de santé sont les suivantes :

Le tableau ci-dessous présente les prestations Frais de santé retenues par le Souscripteur au
bénéfice de ses Membres Participants et de leurs Bénéficiaires.

Les garanties sont proposées a I'ensemble des Assurés par la MNT et sont identiques pour tous les
agents et retraités qui adhérent au contrat collectif.

| Soins courants

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de Niveau de garanties
I'Assureur, en % de la base de remboursement
(BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits, par assuré N1 N2 N3 N4
iPrestations remboursées par I'Assurance maladie :
Les dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhérés aux dispositifs de pratiques tarifaires maitrisées (DPTAM) sont pris en
charge dans la double limite de 100% du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les dépassements des médecins
ayant adhérés a ces dispositifs, tel qu'indiqués ci-dessous, minorés de 20% du tarif de responsabilité. Les DPTAM sont des dispositifs
ayant pour objet la maitrise des dépassements d'honoraires des professionnels des santé conventionnés (CAS, OPTAM, OPTAM-CO...).
La liste des professionnels adhérents a ces
dispositifs est consultable sur : http://annuairesante.ameli.fr
Honoraires :
:g:grr:rl,;e; ﬁinggz;I:;:s (consultations, visites) - Praticien 100% 125% 150% 200%
I:c(j):éc)rreiar:rte; Ein;;l:&es (consultations, visites) - Praticien non 100% 105% 130% 180%
?g:grf:‘rte; Ziegsﬁt&s (consultations, visites) - Praticien 100% 150% 200% 250%
?g:é)rr:rl]rte; iie;ﬁ_l;‘:as (consultations, visites) - Praticien non 100% 130% 180% 200%
g\cl;cre:sDt;Ic_?\rl\l/llques médicaux et autres actes - Praticien adhérent 100% 150% 200% 250%
A - — - —
a;::\eésr’;iihénzjqnugz?:&lcaux et autres actes - Praticien non 100% 130% 180% 200%
Imagerie médicale - Praticien adhérent a un DPTAM 100% 100% 125% 200%
Imagerie médicale - Praticien non adhérent a un DPTAM 100% 100% 105% 180%
:laogr;?fr:ri;ﬁgsa)ramédicaux—auxiliaires médicaux (y compris 100% 100% 125% 150%
Honoraires de séances d'accompagnement psychologique o o . o
(article 1162-58-1 CSS) Loo% 100% 100% 100%
lAnalyses et examens de laboratoires 100% 100% 125% 150%
Frais de transport 100% 100% 100% 100%
Médicaments :

édicaments a service médical rendu majeur ou important 100% 100% 100% 100%
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Médicarr?ents a se.rvice médical rendu modéré et certaines / 100% 100% 100%
préparations magistrales
Médicaments a service médical rendu faible / 100% 100% 100%
Vaccins antigrippaux 100% 100% 100% 100%
\Vaccins 100% 100% 100% 100%
Contraception sur prescription 100% 100% 100% 100%
Substituts nicotiniques 100% 100% 100% 100%
Matériel médical (sauf dentaire, optique, auditif) :
Ensemble du matériel sur la liste des produits et prestations 100% 200% 300% 400%
(LPP)
IPrestations non remboursées par I'Assurance maladie :
Participation assuré actes >120 Euros (par acte) Garanti Garanti Garanti Garanti
Pharmacie homéopathique (par an) / 50 € 75 € 100 €
Médecines douces (par an) :
IAcupuncture, chiropractie, diététique, étiopathie, hypnothé-

ie, mésothérapie, micro-kinésithérapie, ostéopathie, soin
ralpl-e mésothérapie mICI'O’ inési feraple osté ,p ' s / 100 € 150 € 200 €
pédicures et podologues, réflexologie, psychothérapie, re-
cours aux psychologues,
psychomotriciens et aux reflexologues.
}[ Sosdttalisaiion inadivtia sty dortaaigaaiarain
Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de Niveau de garanties
I'Assureur, en % de la base de remboursement
(BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits, par assuré N1 N2 N3 N4

Les dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhérés aux dispositifs de pratiques tarifaires maftrisées (DPTAM) sont pris en

charge dans la double limite de 100% du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les dépassements des médecins
yant adhérés a ces dispositifs, tel qu'indiqués ci-dessous, minorés de 20% du tarif de responsabilité. Les DPTAM sont des dispositifs

ayant pour objet la maitrise des dépassements d'honoraires des professionnels des santé conventionnés (CAS, OPTAM, OPTAM-CO....).

La liste des professionnels adhérents a ces
dispositifs est consultable sur : http://annuairesante.ameli.fr

PPrestations remboursées par I'Assurance maladie :

Honoraires médicaux & chirurgicaux - Praticien adhérent a un 100% 150% 200% 250%
DPTAM

Honoraires médicaux & chirurgicaux - Praticien non adhérent a 100% 130% 180% 200%

un DPTAM

IActes de spécialités - Praticien adhérent a un DPTAM 100% 150% 200% 250%
Actes de spécialités - Praticien non adhérent a un DPTAM 100% 130% 180% 200%
Frais de séjour 100% 100% 100% 100%
Soins thermaux 100% 100%+150€ 100%+200€ 100%+250€
PPrestations non remboursées par I'Assurance maladie :

Participation du patient actes > 120 Euros Garanti Garanti Garanti Garanti
Forfait patient urgence (FPU, article L160-13 CSS) Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Forfait journalier hospitalier Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Forfait journalier psychiatrie Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
Forfait chambre particuliére (par jour en durée non limitée) / 50 € 65 € 80 €
F'or.fa,lt‘frals. accompagnant enfant moins de 16 ans (par jour et / 30 € 35 € 40 €
limité a 60 jours)

IAmniocentése / 30 € 30 € 50 €

Optique

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de
I'Assureur, en % de la base de remboursement (BR / TRSS /
A), ou/et en forfaits, par assuré

Niveau de garanties

N1

N2

N3

N4
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Cette garantie s'applique aux frais exposes pour I'acquisition d'un équipement compose de deux verres et d'une monture, cette der-
niére étant limitée & 100€. Toutefois, pour les enfants de moins de 16 ans ou en cas de renouvellement de
I'équipement justifié par une évolution de la vue, la garantie’s 'applique pour les frais exposés pour I'acqulsatlon d'un equement par
période annuelle (article R 871-2 du code de la Sécurité sociale).

Prestations remboursées par I'Assurance maladie :

Equipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée

Equipement complet

Remboursement intégral

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de
I'Assureur, en % de la base de remboursement (BR / TRSS /

Niveau de garanties

Equipement appartenant a une classe autre que celles a prise

en charge renforcée

Remboursement de I'équipement (limité a 100€ pour la mon-

ture) :

a) Equipement a verres simples 100 € 150 € 250 € 350 €
b) quupen?ent avec un verre mentionné au a) et un verre 150 € 225 € 375 € 525 €
mentionné au c¢)

c) Equipement a verres complexes 200 € 300 € 500 € 700 €
d) qunpen'nent avec un verre mentionné au a) et un verre 150 € 295 € 375 € 525 €
mentionné au f)

e) qulperoent avec un verre mentionné au c) et un verre 200 € 300 € 500 € 700 €
mentionné au f)

f) Equipement a verres tres complexes 200 € 300 € 500 € 700 €
Frais de lentilles remboursées (par an et par

bénéficiaire) en complément du régime obligatoire. Cumulable (100 € 150 € 200 € 250 €
avec le forfait lunette.

Mater‘lel pour am_blyople, prestations d'adaptation, autres 100% 100% 100% 100%
suppléments optiques

iPrestations non remboursées par I'Assurance maladie :

Frais de lentilles non remboursées (par an et par bénéficiaire) / 150 € 150 € 200 €
Chirurgie de I'ceil (par ceil) / 200 € 300 € 400 €

[TA), ou/et en forfaits, par assuré N1 N2 N3 N4
Prestations remboursées par I'Assurance maladie :

Honoraires - Soins dentaires praticiens adhérent a un DPTAM 100% 100% 125% 150%
Honoraires - Soins dentaires non adhérent a un DPTAM 100% 100% 105% 130%
Traitement d'orthodontie 125% 200% 300% 400%
Protheses dentaires (y compris inlays-onlays et inlays- core) :

Panier de soins 100% santé sans reste a charge (Convention Remboursement intégral

article L 162-9 CSS)

Panier de soins aux tarifs maitrisés 125% 200% 300% 400%
Panier de soins aux tarifs libres 125% 200% 300% 400%
Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :

Prothéses dentaires (par prothése) / 200 € 300 € 400 €
ITraitement d'orthodontie (par semestre) / 200 € 300 € 400 €
Parodontologie (par an) / 100 € 250 € 350 €
Implants (forfait par implant limité & 3 implants / an) / 100 € 300 € 500 €

Aldes auditives

Remboursements cumules del Assurance maladie et de
|'Assureur, en % de la base de remboursement (BR / TRSS /
A), ou/et en forfaits, par assuré

Niveau de garanties

N1

N2

N4




La garantie s’épb_lique aux frais éXpos‘és pour P acquisi‘tioh d’une aide auditive par période de ‘4vans.: ’

Equipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée

Remboursement intégral

Equipement complet

Equipement appartenant a une classe autre que celles a prise

en charge renforcée

Remboursement par aide auditive assuré de moins de 20 ans 100% 1500 € 1500 € 1500 €

Remboursement par aide auditive assuré de plus de 20 ans 100% 1000 € 1250 € 1500 €

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de Niveau de garanties

I'Assureur, en % de la base de remboursement (BR / TRSS /

ITA), ou/et en forfaits, par assuré N1 N2 N3 N4

Prestations remboursées par I'Assurance maladie :

Actes de prévention (7 actes selon l'arrété du 8 juin 2006) :

:Sl)lement des puits, sillons et fissures (enfant de moins de 14 100% 100% 100% 100%

Détartrage annuel complet 100% 100% 100% 100%

Bilan du langage (enfant de moins de 14 ans) 100% 100% 100% 100%

Dépistage hépatite B 100% 100% 100% 100%

Dépistage trouble de I'audition {personne de plus de 50 ans) 100% 100% 100% 100%

Ostéodensitométrie (personne de plus de 50 ans) 100% 100% 100% 100%

\Vaccins (selon arrété du 8 juin 2006) 100% 100% 100% 100%

IPrestations non remboursées par I'Assurance maladie :

Iﬁl‘il)lgﬁggg:)enfant (naissance ou adoption, par enfant inscrit a / 250 € 250 € 250 €
ssistance Oui Oui Oui Oui

2/ Les tarifs au 1°" janvier 2026 (évolution annuelle selon conditions générales) :

La participation financiere de la collectivité pour les agents en activité vient en déduction de ces montants.

Niveau 1

Niveau 2

Les bénéficiaires adhérent au méme niveau de garantie que 'assuré principal.

Niveau 1 Niveau2 }jNiyeau*s;f 2
Enfant (gratuité 3 compter du 3°™) 13,55 € 22,05 € 30,63€ B
Adulte actif de moins de 30 ans in- 20,50 € 33,34€ 4532€ -
clus ‘ el
Adulte actifde 31 340 ansinclus 24,43 € 39,74 € 55,21€
Adulte actif de 41 a 50 ans inclus 31,01€ 50,43 €V 70,06€ o
Adulte actif de 51 2 60 ans inclus‘ 40,74 € 66,26 €‘ j!-)2,():(’5 €
Adulte actif de plus de 61 ans inclus 53,59 € ‘87,1'7>€‘ 12‘1;10_ €
Retraité 59,66 € 97,03 € >134,80 €

3/ Qui peut adhérer ? :




> Fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit privé, y compris les agents dé-
tachés aupres du Souscripteur ou mis a la disposition de celui-ci, et les agents détachés ou
mis a la disposition par le Souscripteur aupres d’'un autre employeur public, et leurs ayants-
droits.

» Fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en retraite, et leurs ayants-droits.

4/ Les conditions d’adhésion sont les suivantes :

> Pas de limite d'age a I'adhésion

Pas de questionnaire médical & 'adhésion

Versement des prestations directement sur le compte bancaire de I'assuré
Prélévement des cotisations sur le salaire de I'assuré principal

Les bénéficiaires adherent tous au méme niveau de garantie que I'assuré principal

YV V VY

5/ Le paiement des cotisations a la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)

Le paiement des cotisations est effectué par 'Employeur par précompte mensuel auprés des Assu-
rés. Dans ce cas, 'Employeur est le seul responsable du paiement & I'Assureur de la totalité des co-
tisations prélevées sur les feuilles de paie des Assures.

La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.

Le défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.

6/ Participation financiére de I'employeur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établisse-
ments publics a leur financement, I'employeur est tenu de verser une participation financiére mini-
male fixée par ledit décret a hauteur de 15 euros par mois et par agent, quelle que soit leur quotité
de travail, a compter du 1¢" janvier 2026.

En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.

Cette participation financiére sera versée aux bénéficiaires ayant adhéré au contrat attaché a la con-
vention de participation portant sur la mutuelle santé - MNT. Cette participation sera versée a comp-
ter du 1¢" janvier 2026.

Vu I'exposé de M. Patrick COUTURAS,

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus le Conseil Munici-
pal décide :

. d’adhérer a la convention de participation pour la mutuelle santé conclue entre le
Centre Départemental de Gestion de la Vienne et la Mutuelle Nationale Territoriale, a
compter du 1¢" janvier 2026, pour une durée de 6 ans,

o d’accorder sa participation financiére aux bénéficiaires, a hauteur de TRENTE EUROS
(30 €) mensuels par agent (Rappel : 15€ minimum au 1€ janvier 2026).
. d’autoriser M. le Maire, ou en cas dempéchement son représentant a signer

'ensemble des actes et décisions nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Convention d’adhésion au service de Médecine de prévention du Centre Départe-
mental de Gestion de la Vienne

M. Patrick COUTURAS expose que le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la
Vienne (CDG 86), assure depuis 2020, le service de médecine préventive du personnel de la com-
mune.

Le présent projet de convention a pour objet le renouvellement de la convention d'adhésion aupres
des structures affiliées et de préciser les modalités de fonctionnement du service de médecine pre-

20



ventive mis a disposition par le CDG 86 pour une collectivité et les obligations auxquelles chacune
des parties s’engage.

Les agents concernés sont les suivants :

e tous les agents en activité (y compris les agents en arrét de travail quel que soit le motif)
- tous les agents en contrat de droit privé

- tous les apprentis

e tous les agents en contrat de droit public en CDD et CDI (y compris les agents mis a dis-
position par le CDG86).

Le service de médecine préventive du CDG86 s’engage a assurer les prestations suivantes :

> Surveillance médicale des agents :

Visite au moment de la prise de poste,

Visite d'information et de preévention ou visite a la demande de I'agent,

Par ailleurs, indépendamment du suivi périodique, chaque agent peut bénéficier a sa demande
d’'une visite avec le médecin du travail ou un membre du service de médecine préventive sans
que 'administration ait a en connaitre le motif.

Examens médicaux pour les agents nécessitant une surveillance médicale particuliére confor-
mément a la législation en vigueur ou selon une fréquence définie par le médecin du travail :

o Personnes en situation de handicap,

Femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes,

Agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,
Agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux,
Agents souffrant de pathologies particuliéres.

0O O O ©

Pour ces agents, le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte
cette surveillance médicale. Ces visites présentent un caractére obligatoire.

Visite de reprise aprés arrét, maladie prolongée, maladie professionnelle, visite de pré-reprise a
Iinitiative de I'agent, de la collectivité ou de son médecin,

Visite a la demande de I'agent, de la collectivité, du médecin traitant...

L’autorité territoriale de la collectivité peut également demander au médecin du travail de recevoir un
agent. Dans ce cas, elle doit informer I'agent de cette démarche.

> Actions sur le milieu du travail

Le service de médecine préventive conseille 'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en
ce qui concerne notamment :

- L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services (visites des locaux ou
travaillent les agents dans 'optique d’'une connaissance des conditions de vie et de travail
dans les services et d’'une meilleure prévention des accidents du travail),

- L’hygiene générale dans les locaux de service de la collectivité,

- L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine
en vue de contribuer au maintien dans I'emploi des agents,

- La protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de
service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel,

- Les projets de construction ou d’'aménagements importants des batiments de la collectivité
et de modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles techno-
logies,

- L’accessibilité des locaux aux agents en situation de handicap,
- L’élaboration des fiches de risques professionnels,

- L’évaluation des risques professionnels,

- Linformation sanitaire.




Le service de médecine préventive établit chaque année un rapport d'activité qui est transmis a
l'autorité territoriale et a 'organisme compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité.

Le tarif proposé par le CDG 86 est fixé forfaitairement a 88 € par agent et par an au 1¢" janvier 2026.
Il est révisable chaque année sur décision du Conseil d’Administration du CDG 86.

Les actions en milieu de travail sont prises en compte dans ce montant forfaitaire.

Les examens complémentaires éventuels demandés par le médecin du travail (examens biolo-
giques, examens spécialisés courants ou de premiére nécessité) seront facturés directement par le
praticien a la collectivité concernée.

Le recouvrement des frais liés a la mission est assuré par le CDG 86 chaque année au mois de juin
selon le tarif en vigueur.

La présente convention est conclue pour une durée de six ans. Elle prend effet a compter du 1¢r jan-
vier 2026 et prend fin le 31 décembre 2031 sans autre avis.

M. Alain COCQUEMAS estime qu’en I'état le service n’est pas rendu.

M. Philippe SAUZEAU indique que si 'on prend tous les agents de la Communauté de Communes
des Vallées du Clain auquel on ajoute les agents des communes membres le montant forfaitaire de
88 € par agent ne permet pas de rémunérer un médecin du travail. L'organisation d’'un tel service par
la Communauté de Communes n’est pas envisageable.

M. le Maire ajoute que c’est ce calcul qui a été effectué fait par le CdG de la Vienne pour retenir le
montant de 88 € par agent.

Vu le Code du Travall,
Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L..812-3 a L.812-5,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 85-643 du 26 Juin 1985, relatif aux centres de gestion de la fonction publique territo-
riale,

Vu le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine du travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération n°® 2019/033 du 21 juin 2019 par laquelle le Conseil d’Administration du CDG86 a
décidé la creation et fixé les modalités d'intervention du service de médecine de prévention,

Vu la délibération n° 2025/035 du 3 octobre 2025 par laquelle le Conseil d'Administration a décidé
du renouvellement de la convention d’adhésion aupres des structures affiliées.

Vu I'exposé de M. Patrick COUTURAS,

Aprés en avoir délibéré et a la majorité des présents et des pouvoirs détenus (1 vote contre ;
0 abstention) le Conseil Municipal :

e prend acte des termes du projet de convention d’adhésion au service de Médecine de
prévention du Centre Départemental de Gestion de la Vienne,

« approuve la convention projet de convention d’adhésion au service de Médecine de pré-
vention du Centre Départemental de Gestion de la Vienne,

* autorise M. le Maire ou en cas d’'empéchement son représentant a signer ladite conven-
tion et les documents s’y rapportant.

» dit que les dispositions de la présente convention prendront effet au 1°" janvier 2026

+ dit que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget 2026 de la commune.

> Contrat assurance statutaire CNP




M. Patrick COUTURAS rappelle aux membres du Conseil Municipal que la Commune de Smarves
est assurée auprés de la Caisse Nationale de Prévoyance (CNP) pour répondre a ses obligations
statutaires vis-a-vis de ses agents affiliés a la CNRACL et a 'IRCANTEC.

Il convient de reconduire le contrat pour 'année 2026 sachant que des évolutions relatives aux con-
ditions particuliéres y figurent :

- Intégration de I'article 189 de la loi de finances 2025
- Nouvelle rédaction relative aux remboursements des frais médicaux
- Actualisation de la définition du terme « sinistre »
M. Philippe SAUZEAU ajoute que cela représente un codt pour la collectivité, que l'idéal voudrait qu’il

ne faille pas y avoir recours, mais comme toute assurance, c’est important d’en avoir une en cas de
besoin.

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus le Conseil Municipal :

+ adopte les conditions générales du contrat CNP pour 2026,

¢ adopte les évolutions intégrées dans les conditions générales du contrat CNP version
2026 pour les agents affiliés & la CNRACL et/ou a 'TRCANTEC,

s autorise M. le Maire ou en cas d’empéchement son représentant a signer les con-
trats CNP assurances pour I'année 2026

Travaux — Voirie

> Halle sportive : marché complémentaire

M. le Maire rappelle que I'entreprise Fabrix a été retenue attributaire des travaux concernant le lot 2
« Menuiseries extérieures aluminium » pour la halle sportive pour un montant de 42 760,56 € HT.

Dans le cadre des discussions, il a été convenu d'installer des volets roulants solaires avec une cen-
tralisation de la commande générale sur les fenétres exposées au sud-est pour un montant de
7 404,00 € HT. Ces travaux n‘ayant pas été prévus lors du marché initial, il convient d’établir un
marché complémentaire.

M. Philippe SAUZEAU ajoute que le choix initial qui portait sur des volets avec une manivelle n’était
pas compatible avec le fonctionnement d’'un gymnase.

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus le Conseil Municipal :

e - approuve la fourniture et l'installation de volets roulants solaires avec une centralisation de la
commande générale sur les fenétres exposées au sud-est de la halle sportive pour un mon-
tant de 7 404,00 € HT.

¢ dit que les crédits correspondants seront inscrits au budget principal de la Commune,

o autorise le Maire, ou en cas d’empéchement son représentant, a signer ledit marché com-
plémentaire.

> Travaux centre-bourg « village d’Avenir » : marché de MOE et désignation du pouvoir
adjudicateur

M. Alain COCQUEMAS expose que dans le cadre du projet de travaux concernant le reaménage-
ment du site de 'ancien garage, de la réhabilitation des jardins et de la sécurisation des déplace-
ments, il convient de lancer une consultation concernant la maitrise d’ceuvre pour les études et les
travaux.

Il rappelle quil s’agit notamment de disposer d'une estimation précise des travaux a réaliser,
d’organiser le phasage de ces travaux.




Des aménagements permettant de limiter la vitesse des véhicules sur ce secteur et une meilleure
gestion des eaux pluviales ont également été demandés.

M. Alain COCQUEMAS ajoute qu'il conviendra de communiquer, a nouveau, auprés des commer-
¢ants du centre bourg en janvier prochain.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu I'exposé de M. Alain COCQUEMAS,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus le Conseil Municipal :

o autorise M. le Maire a lancer une consultation concernant la maitrise d'ceuvre les études et
les travaux de « réaménagement du site de 'ancien garage », « de la réhabilitation des jar-
dins » et de « la sécurisation des déplacements ».

o désigne M. Michel GODET, Maire, Pouvoir Adjudicateur,

e mandate M. le Maire, ou en cas d’empéchement son représentant, pour signer les docu-
ments afférents a cette opération,

o dit que les crédits nécessaires & la couverture de ces dépenses seront inscrits au budget
2026 de la Commune.

JEUNESSE - AFFAIRES SCOLAIRES ET PERISCOLAIRES

> Subvention exceptionnelle : collége Pierre de Ronsard

Mme Christine BONNET expose que des éléves du College Pierre de Ronsard, du 4 au 19 mai
2026, vont effectuer un voyage pédagogique au Pérou et distribue en séance le programme proposé

Pour aider au financement de ce voyage dont le colt s’éléve a plus de 44 000 €, les éléves organi-
sent différentes manifestations.

Cing éléves de Smarves sont concernés par ce voyage.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'exposé de Mme Christine BONNET,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus, le Conseil Munici-
pal décide de :

e apporter une aide exceptionnelle de cent euros (100 €) par éléve de Smarves pour aider au
financement de ce voyage pédagogique,

o dire que cette aide de cing cent euros (500 €) sera versée sur le compte du Collége Pierre de
Ronsard, pour aider au financement du voyage pédagogique au Pérou des cing éléves de
Smarves,

o dire que les crédits correspondants sont au budget primitif 2025,

e autoriser M. le Maire, ou son représentant, a signer 'engagement de cette dépense et son
reglement.

Jeunesse — scolaire — périscolaire : Actualisation de la grille tarifaire pour le restau-
rant scolaire et les garderies

Mme Christine BONNET rappelle que la commune a adopté le 2 juin dernier la gille tarifaire
2025/2026 du périscolaire. Il apparait qu'une coquille s'est glissée dans la rédaction de la délibéra-
tion correspondante. |l convient d’y apporter la correction.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Vu la délibération n°2025-050 du 2 juin 2025 décidant de la grille tarifaire du périscolaire pour
Fannée 2025/2026.

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité des présents et des pouvoirs détenus le Conseil Municipal :

e retire la délibération n°2025-050 du 2 juin 2025 décidant de la grille tarifaire du périscolaire
pour I'année 2025/2026

o applique a compter du 1¢" septembre 2025 la grille tarifaire ci-dessous :

> Garderies
1 — Lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi

Forfait Matin ..., 1,50 €

2 — Lundi, mardi, jeudi, vendredi

Forfait soir (goater compris) : de 16h00 & 16h30...........ccoooiviiiiiiiiiii e 0,90 €
de 16h00a17h30 ......cciiiiiiiii e 3,00 €
de 16h00a 18h30 ........coii i, 3,60 €

3 — Mercredi avec classe (repas non compris mais golter compris) :

forfait de 12h45a16h30 .............cccce e ievvnnenn... 3,30 €
forfait de 12h45a18h30 ...................oce e 8,90 €
4 — Prix de la journée compléte goQter compris (déjeuner non compris) ............. 10,50 €

5 — Droit d'inscription des enfants hors commune 13,00 € par trimestre

6 — En cas de non-respect des horaires de fermeture (18h30) et au-dela d’un quart d’heure
de retard, il sera facturé un supplément correspondant a une heure de rémunération
d’'un agent payée au SMIC, majorée des charges sociales, I'ensemble forfaitisé a
19,00 € I'heure pour I'année scolaire 2025/2026.

> Restauration scolaire
- enfant: 3,70 € le repas
- adulte : 6,60 € le repas

e exonére du paiement du supplément trimestriel les agents de la Commune domiciliés hors de
la Commune pour leurs enfants bénéficiant des services périscolaire communaux

e exonére du paiement des frais de garderie les agents de la Commune pour leurs enfants béné-
ficiant des services périscolaires communaux

Questions et informations diverses

» Mme Francoise ROUSSEAU rappelle la tenue du repas des ainés organisé le 29 novembre 2025.
Les élus sont invités a y participer. Les membres du CCAS réaliseront la décoration le vendredi 28
a compter de 16h30.

Elle ajoute qu’'un moment de convivialité avec tous les agents sera organisé le mercredi 17 de-
cembre prochain au Leticrys. Les élus sont invités a y participer

> Mme Christelle LABELLE rappelle que le pére Noél sera accueilli sur le parvis de la mairie le ven-
dredi 5 décembre a 18h00.

> M. le Maire indique que les élus doivent se positionner sur le tableau de participation aux voeux
dans les différentes communes de la Communauté.
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» M. le Maire annonce la nomination de Mme Rachel BRAY au poste de Procureure de la République
aupres du Tribunal judiciaire de Poitiers.

L’ordre du jour étant épuisé et aucune autre prise de parole n’étant demandée, M. le Maire léve la
séance a 22 h 30.

Le Maire La secrétaire de séance

Mme Mélanie PROUST

26



